PATVIRTINTA
Pakruojo vaiky lopselio-darzelio ,,Vyturélis*
direktoriaus 2022 m. rugpjtcio 31 d. jsakymu Nr. V-214

DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA
| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siuo jsakymu patvirtinta Pakruojo vaiky lopselio-darzelio ,,Vyturélis Darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) nustato Pakruojo vaiky lopselio-darzelio ,,Vyturélis“ (toliau
— Lopselis-darzelis) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo
apmokeéjimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip
pat kasmetinj darbuotojy veiklos vertinima.

2. Pagrindinés vartojamos sgvokos:

1) darbuotojas — asmuo, dirbantis Lopselyje-darzelyje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

2) mokytojas — asmuo, jgijes aukstaji (aukstesnijji, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

3) darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal
pasiraSyta darbo sutartj su LopSeliu-darzeliu.

4) priemoka — darbo uzmokescio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y., uz papildomus darbus, uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo krivj virsijancia veikla;

5) premija — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

6) materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné¢ biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
priezasciy;

7) minimalioji ménesiné alga (MMA - tai pinigine suma jvertintas bei Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytas dydis, kuris apibrézia, kokig maziausig sumg darbdavys gali
mokéti darbuotojui uz jo ménesio darba, dirbant pilng (be virSvalandziy) darbo savaite (40
valandy.).

Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné¢ alga negali buti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesing algg.

8) nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami specialtis kvalifikaciniai
igiidziai ir profesiniai gebéjimai;

9) ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui;

10) kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES
Pareigybiu lygiai
3. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;



b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
18silavinimu, taip pat mokytojy pareigybés;

2) B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
ki 2009 mety ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

Lopselio-darzelio grupé ir pareigybiy grupés

4. LopsSelis-darzelis priskiriamas 1l grupei — kai pareigybiy sarase yra 50 ir maziau
pareigybiy.

5. Darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

1 grupé. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tkiui, kuriy
pareigybés priskiriamos A (Al ar A2 ) lygiui, atsizvelgiant j bating iSsilavinimg toms pareigoms
eiti;

2 grupé. LopSelis-darzelis strukttriniy padaliniy neturi, Siai grupei priskiriamy pareigybiy
néra.

3 grupé. LopSelis-darzelis darbuotojy, su kuriais sudarytos darbo sutartys dél mentorystés
(1gytos patirties perdavimo), neturi, $iai grupei priskiriamy pareigybiy néra.

4 grupé. Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A) arba B lygiui, atsizvelgiant
] biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei. Mitybos organizavimo specialisto pareigybé priskiriama B lygio pareigybiy
grupei.

5 grupe. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui: ikimokyklinio
ugdymo mokytojo padéjéjas, mokytojo padéjé¢jas, sekretorius, sandélininkas, viréjas.

6 grupé. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai): sargas,
kiemsargis, valytojas, skalbéjas, virtuvés darbininkas, darbininkas.

LopSelio-darzZelio darbuotojuy pareigybiu sarasas ir darbuotojy pareigybiy aprasSymai

6. Direktorius tvirtina Lopselio-darzelio darbuotojy, iS§skyrus mokytojy, pareigybiy sarasa,
naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi.

7. Direktorius tvirtina LopSelio-darzelio darbuotojy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy
aprasymus.

8. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

1) pareigybés grupe;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.



111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS
Darbo uzmokestis

9. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu $io jsakymo
nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

2) priemokos;

3) mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjima;

4) premijos.

10. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal LopsSelio-darzelio
direktoriaus patvirtintg pareigybiy sarasg.

11. Darbo uzmokestis apskaiCiuojamas Lopselio-darzelio direktoriaus nustatyta tvarka
uZpildytu ir buhalterijai pateiktu darbo laiko apskaitos ZiniaraSciu.

12. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

Darbo uZmokestis pavaduojant nesanc¢ius darbuotojus

13. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokescio ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

14. Kito darbuotojo pavadavimas gali buti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes:

1) jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pastovigja dalj
pavaduojancio darbuotojo;

2) jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo
uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokes¢io fondo ir
nustatoma pastovioji dalis pavaduojancio darbuotojo;

15. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciam negali biiti
priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaup¢;

16. Darbuotojo kasmetiniy atostogy metu gali biiti mokamas papildomas darbo uzmokestis,
jei darbuotojui zymiai padidéja darbo kriivis ir jei darbuotojas geranoriSkai nesusitaria vienas kita
pavaduoti be papildomo atlyginimo. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kita darbuotoja be papildomo
atlyginimo turi biti direktoriui pateiktas rastu.

17. Konkretus darbo uzmokesc¢io dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | nesancio darbuotojo pareiginj atlyginimg.

18. N¢ vienu atveju uz nesanciy darbuotojy pavadavima priskaityta darbo uzmokesc¢io suma
negali vir§yti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

Pareiginé alga

19. Pareiginé alga nustatoma pagal darbo apmokéjimo jstatymu patvirtintus koeficienty
dydzius ir Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintg bazinj dyd;.

Pareiginés algos pastovioji dalis

20. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.



21. Direktoriaus pavaduotojo tkiui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sios
sistemos 1 prieda, atsizvelgiant j pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy ir
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
Jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams. Nustatyta direktoriaus pavaduotojo
tkiui pareigine alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali virS§yti praéjusio ketvir€io
Lopselio-darzelio darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis
dalimis) dydziy.

22. Darbuotojy, isskyrus direktoriaus pavaduotojus, mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus bei darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sios sistemos 2 ir 3
priedus, atsizvelgiant | pareigybés lyg] ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiS$kos pareigybés aprasyme
nustatytoms funkcijos, kitus darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

23. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

24. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal sistemoje numatytus
koeficientus nustato Lopselio-darzelio direktorius.

25. Lopselio-darzelio darbuotojams nustatomi pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

25.1. Didesni nei minimaliis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi
direktoriaus pavaduotojo wkiui, sekretoriaus, mokytojo padéjéjo, ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjo, mitybos organizavimo specialisto, viréjo, sandélininko pareigybéms, atsizvelgiant j darbo
kriivi, veiklos sudétinguma;

25.2. Kitoms pareigybéms nustatomi minimaliis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai.

26. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal darbo
apmokéjimo jstatymo nuostatas ir LopSelio-darzelio apmokéjimo sistema. Pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas iS naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui,
vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patir€iai, jgijus kvalifikacing kategorija ir (ar)
pasikeitus kvalifikacinei kategorijai ar nusta¢ius, kad LopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojo
tkiui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija pra¢jusio ketvir¢io Lopselio-
darZelio darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis)
dydzius.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimas

27. Lopselio-darzelio darbuotojy veiklos sudétingumo kriterijai:

Darbuotojo veiksmai, kurie leidzia iSspresti sudétingus veiklos uzdavinius, reikalaujancius
specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy.

28. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas:

1) patvirtinus pareiginés algos bazinj dydj;

2) pasikeitus darbo stazui;

3) dél sudétingy operacijy vykdymo 5-20 procenty;

4) dél ypatingos uzduoties atlikimo 5—20 procenty;

29. Jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobuidzio, nustatyta laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka.

30. Jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio, darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.



Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé
alga ir darbo kriivio sandara

31. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal §ios
sistemos 4 prieds, atsizvelgiant j LopSelyje-darzelyje ugdomy vaiky skaiciy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma.

32. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy)
kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant | mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinima ir jy
turimg kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj
i$silavinimg, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo
programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinimag ir kvalifikacija, gali buti suteikiamos atitinkamai
mokytojo, vyresniojo mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui
specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems
aukstaj; (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima,
gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo
eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos
mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés
kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta
iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, 8
karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacin¢ kategorija.

33. Pareigybiy, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas i
pedagoginio darbo staza, sgrasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

34. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

Mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginé alga

35. Mokytojy (ikimokyklinio ugdymo mokytojy, prieSmokyklinio ugdymo mokytojy,
meninio ugdymo mokytojo), pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy)
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal $ios sistemos 4 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

36. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams kvalifikacinés kategorijos nustatomos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

Pareiginés algos kintamoji dalis

37. Darbuotojo pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

39. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
darbuotojui nustatoma vieneriems metams iki kito vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies.

40. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu,
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko priezitiros atostogy,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali buti
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali buti mokama ilgiau kaip
vienerius metus iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

41. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal LopsSelio-darzelio sistemag
nustato LopSelio-darzelio direktorius.

42. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.



Papildomas darbas ir jo apmokéjimas

43. Susitarimas dél papildomo darbo laiko laikomas darbo sutarties dalimi.

44. Papildomas darbas gali biti:

1) atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo;

2) atlickama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo;

3) susitarimas dél projektinio darbo.

45. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti pazeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

46. Susitarime del papildomo darbo turi buti nurodyta:

1) pareigybé arba atlickama funkcija;

2) kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

3) darbo apimtis valandomis;

4) darbo uzmokestis ar priemoka uz papildomg darba;

5) kita papildoma informacija pagal poreikj.

47. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigus, su¢jus nustatytam terminui. Susitarimg dél
papildomo darbo darbdavys gali nutraukti, jspéjes rastu darbuotojg prie$ penkias darbo dienas.

48. Susitarimas d¢l papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrikus pagrindinés darbo
funkcijos darbo sutarciali.

49. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darba — darbo laikas negali virSyti
60 valandy per savaite.

50. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apra§yma ir atlieka papildomas
funkcijas — apmokama kaip uz visg darbo laikg ir skiriama priemoka.

51. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apraSymg ir virSija nustatytg
darbo kruvj — apmokama kaip uz pagrindinj darbg ir papildoma darba.

52. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg — gali biiti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy aprasus, tod¢l darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
bti skirtingi.

53. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités
darbo laiko pagrindiniame darbe, t.y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per
septynias dienas neturi virSyti keturiasdeSimt astuoniy valandy.

Kasmetiniy atostogy apmokéjimas

54. Darbuotojams suteikiama ne maziau kaip dvide$imt darbo dieny ir keturiasdeSimt darbo
dieny pedagoginiams darbuotojams, nejskaitant Svenciy dieny.

55. I dal; atostogy teisé atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ | bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg LopSelyje-darzelyje sukaupia atostogy maziau nei
vieng dieng, atostogos nesuteikiamos ir atleidZiant darbuotojus nekompensuojamos.

56. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

57. ] darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogas, tenkanciy darbo dieny
skaiCiy iskaitoma:

1) faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

2) darbo dienos komandiruotéje;

3) darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikino nedarbingumo, serganciy Seimos
nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, té€vystés atostogy, mokymosi atostogy;

4) iki desimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
prasymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos.



58. Vaiko priezitros atostogos ] laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskaiciuojamos.

59. Kasmetinés atostogos turi buti suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena i$
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny, o jeigu darbo dieny per
savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali bti trumpesné kaip dvi savaiteés.

60. Salims susitarus, gali buti darbuotojui suteikiamos kasmetinés atostogos dalimis.
Darbuotojo praSymu, esant svarbioms aplinkybéms, galima suteikti vienos dienos kasmetines
atostogas.

61. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos iSdirbus bent puse
darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus.

62. Nesu¢jus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés
atostogos suteikiamos:

1) néscioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

2) tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, prie$ tévystés atostogas
arba po jy;

63. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis.

64. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo
arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika.

65. Darbuotojas gali buti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokéto darbo uzmokescio, 0
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma.

Apmokéjimas darbuotojo ligos atveju

66. Ligos ir motinystés paSalpy skyrimo, apskai¢iavimo ir moké¢jimo salygas nustato
Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas. Ligos ir motinystés
socialiniu draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j §io draudimo pasSalpas.

67. Ligos paSalpg uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Lopselis-
darzelis. Mokama pasalpa negali buti didesné negu 65,94 procenty gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

68. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy iSdavimo taisykles.

69. Nuo trecios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

Priemokos

70. Darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir
pobiidj, gali buti skiriamos Sios priemokos:

70.1. vz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé;

70.2. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

70.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rasStu, vykdyma;

70.4. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

71. 70.1-70.3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio ir gali bati skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy
priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

72. 70.4 punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio ir gali biti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.



73. 70.4. punkte nustatyta priemoka neskiriama, jeigu darbuotojui karantino metu taikomi
specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

Mokéjimas uz darba poilsio ir §venciuy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjima

73. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

74. Uz darba naktj ir virS§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandin; darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
vir§valandinj darba Sven¢iy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokesCio dydziy
uzmokestis.

75. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ 73—74 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

76. Lopselio-darzelio direktoriui, jo pavaduotojams uz darbg poilsio dieng, Svenciy dieng,
naktj, taip pat uz vir§valandzius mokama 73-75 punktuose nustatyta tvarka.

Premijos

77. Darbuotojams ne daugiau kaip karta per metus gali buti skiriamos premijos:

77.1. atlikus vienkartines ypac svarbias LopSelio-darzelio veiklai uzduotis;

77.2. labai gerai jvertinus Lopselio-darzelio darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

77.3. jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

78. Premija darbuotojui skiriama nevirSijant LopSeliui-darzeliui darbo uzmokes¢iui skirty
1€8y ir negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

79. Premija negali biiti skiriama LopSelio-darzelio darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

Materialinés paSalpos

80. Darbuotojams, kuriy materialiné¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra jstaigos darbuotojo rasSytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa i§ LopSeliui-darzeliui skirty 1¢Sy.

81. Mirus Lopselio-darzelio darbuotojui, jo $eimos nariams i§ LopSeliui-darzeliui skirty 1ésy
gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo
Seimos nariy raSytinis prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

82. Materialing paSalpa Lopselio-darzelio darbuotojams skiria direktorius ar jo jgaliotas
asmuo i8 Lopseliui-darzeliui skirty 1ésy.

Lopselio-darzelio darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas ir skatinimas

83. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas.

84. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu
atitinkamos srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.



85. Kity darbuotojy prag¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu Biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

86. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi kiekvienais metais iki kovo 1 dienos. Darbuotojui, kurio
darbo Lopselyje-darzelyje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data, ar grjzimo i§ atostogy vaikui
priziiiréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo
Lopselyje-darzelyje pradzios, perkélimo ar grizimo j pareigas dienos. Darbuotojui, kuris grizo i$
atostogy vaikui prizidiréti véliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo LopSelyje-darzelyje pradzios ar
perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali buti pakeisti arba papildyti, bet
ne veliau kaip iki spalio 1 dienos.

87. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis darbuotojo vadovas.

88. Darbuotojy metiné veikla gali buti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

89. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojo
darbo LopSelyje-darzelyje pradzios data buvo ne vélesné negu spalio 1 d.

90. Tiesioginis darbuotojo vadovas, jvertings darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety
veikla:

1) labai gerai, teikia vertinimo iSvada LopSelio-darzelio direktoriui nustatyti darbuotojui
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies, ir gali sitilyti skirti premija pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;

2) gerai, teikia vertinimo iSvadg LopSelio-darzelio direktoriui su siilymu nustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio, pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;

3) patenkinamai, teikia vertinimo iSvadg LopSelio-darzelio direktoriui su siilymu nenustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvada Lopselio-darzelio direktoriui su sitlymu
darbuotojui, i$skyrus LopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotoja pavaduotoja ugdymui, nustatyti
mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu Sios sistemos 1-4
prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesine darbo patirtj numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas;, LopSelio-darzelio direktoriaus
pavaduotojui ugdymui nustatyti vienetu mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients.
Su darbuotoju gali baiti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5
dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anks€iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano
vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali buti
nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

91. Lopselio-darzelio direktorius, gaves i tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinimg, per
10 darbo dieny priima motyvuota sprendimg pritarti arba nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo
sitilymui dél $ios sistemos 90 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki
kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo pritarti arba
nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymui jsigaliojimo dienos.

92. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinés veiklos vertinimo turi teis¢ skysti
darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

93. Jeigu dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezasCiy praleidziami Sios tvarkos 86, 89 punktuose nurodyti terminai, darbuotojo veikla
jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.



Baigiamosios nuostatos

94. Darbuotojai, kurie neturi jy pareigoms eiti biitino iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2023 m. sausio 1 d. Per §j laikotarpj
reikalaujamo iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos nejgij¢ biudZetiniy jstaigy darbuotojai
atleidziami 1§ einamy pareigy.

95. Darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema skelbiama LopSelio-darZelio interneto svetaingje.




Pakruojo vaiky lopselio-darzelio ,,Vyturélis*
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIUI
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai
Vadovaujamo darbo | (pareiginés algos baziniais dydziais), Direktoriaus
Istaigos grupé patirtis kai pareigybés lygis A pavaduotojas
(metais) akiui
" iki 5 8-11,9 8,0
iki 50 nuo daugiau kaip 5 iki 81129 8,1
L 10 e
pareigybiy daugiau kaip 10 8,2-12,3 8,2




Pakruojo vaiky lopselio-darzelio ,,Vyturélis*
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

. . Profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis - - - -
iki 2 nuo dau_gl_au kaip | nuo da_ug_lau kaip daugiau kaip 10
2 1ki 5 5iki 10
Blygis 51-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8,9
Mitybos
organizavimo 5,3 54 55 5,6
specialistas




Pakruojo vaiky lopSelio-darzelio ,,Vyturélis®
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
L . Profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis - . -
iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau kaip | 4. i\ kaip 10
kaip 2 iki 5 5 iki 10
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 5,0-7,8
Ikimokyklinio ugdymo 4,7 4,8 4,9 5,0
mokytojo padéjéjas
Mokytojo padéjéjas 4,7 4,8 4,9 5,0
Sekretorius 4,9 51 53 55
Sandélininkas 4.7 4.8 4.9 5,0
Viréjas 4,9 50 51 5,2




Pakruojo vaiky lopselio-darzelio ,,Vyturélis*
darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLOS VADOVO
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU
(SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU) DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS, MENINIO UGDYMO MOKYTOJO (PEDAGOGO),
DIRBANCIO PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 744 | 747 | 753 | 767 | 791 | 794 | 798
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 874 | 89 9,18 9,22 9,28
metodininkas
Mokytojas 9094 | 101 | 1036 | 104 | 1045
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas, ir meninio ugdymo
mokytojui, dirban¢iam pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

2.1. didinami 5-10 procenty:

2.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos vaiky,
atvykusiy ar grizusiy gyventi Lietuvos Respublikoje, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo vaiko ugdymaosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

2.2. didinami 5-20 procenty:

2.2.1. kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3. gali buti didinami iki 20 procenty kitais atvejais:



2.3.1. uz seminary, kvalifikacijos tobulinimo programy rengimg ir jgyvendinima; projekty
rengimg ir vykdyma; kalendoriniais metais pritraukus papildomy 1é8y i§ projekty ar programuy;
papildomos programos jgyvendinimg; vadovavimg studenty praktikai; LopSelio-darzelio veiklos
vertinimo ir jsivertinimo bei vidaus kontrolés vykdyma. Valandy skai¢iy, konkrety darba ir
laikotarpj nustato direktorius.

2.3.2. kitais direktorius nustatytais atvejais.

3. Jei mokytojo, dirbantio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, prieSmokyklinio
ugdymo programa ir meninio ugdymo mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 2 punkte numatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti Sio priedo 2 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami
Lopselio-darzelio darbo apmokéjimo tvarkoje.

4. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programg ir prieSmokyklinio ugdymo
programa, etatg sudaro 36 valandos per savaitg, 18 jy 32 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam
darbui su vaikais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su vaikais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais, riipintojais)
ugdymo klausimais ir kt.).

5. Meninio ugdymo mokytojo, dirbanc¢io pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio
ugdymo programas, etata sudaro 28 valandas per savaitg, 1§ jy 24 valandos per savaitg skiriamos
tiesioginiam darbui su vaikais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su vaikais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais,
ripintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

11 SKYRIUS

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

6. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, 7,44 7,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 799 | 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
surdopedagogas,
tiflopedagogas




Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

7. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams:

7.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

7.2. didinami 5-20 procenty teikiantiems specialigjg pedagoging pagalbg vaikams, kuriems
dél ligos ar patologinés buiklés skirtas mokymas namuose;

7.3. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialigja pedagoging pagalbg ikimokyklinio
amziaus vaikams ikimokyklinio ugdymo mokyklose, esanciose kitose gyvenamosiose vietovése
negu jy darboviete;

7.4. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus Lopselio-darzelio darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus Kkriterijus: uz seminary, kvalifikacijos tobulinimo programy rengimg ir
igyvendinima; projekty rengimg ir vykdyma; kalendoriniais metais pritraukus papildomy 1ésy i8
projekty ar programy; papildomos programos jgyvendinimg; vadovavimg studenty praktikai;
Lopselio-darzelio veiklos vertinimo ir jsivertinimo bei vidaus kontrolés vykdyma. Valandy skaiciy,
konkrety darbg ir laikotarpj nustato direktorius.

8. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 7 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dé¢l veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti $io priedo 7 punkte, atsizvelgiant | veiklos sudétingumo masta, detalizuojami
Lopselio-darzelio darbo apmokeéjimo sistemoje.

9. Darbo laikas per savaite:

9.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaikais, etatg sudaro 34 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
vaikais (vaiky specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 12
valandy — netiesioginiam darbui su vaikais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams



rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,
vaiky tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir Kita).

111 SKYRIUS

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

10. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo staZas (metais)
Iki 10 Nuo dal_Jg_|au kaip 10 Daugiau kaip 15
iki 15
iki 500 12,23 12,25 12,27

11. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

11.1. didinami 5-10 procenty:

11.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz specialiyjy ugdymosi poreikiy
vaiky ugdymo organizavimg, jeigu LopSelyje-darzelyje ugdoma 10 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

11.1.2. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, jei LopSelyje-darzelyje ugdoma 10 ar daugiau
uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos vaiky, atvykusiy ar grizusiy gyventi Lietuvos Respublikoje,
nemokancéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo vaiko ugdymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

11.2. gali bati didinami iki 20 procenty direktoriaus pavaduotojui ugdymui Kitais atvejais:

11.2.1. uz seminary, kvalifikacijos tobulinimo programy rengimg ir jgyvendinima; projekty
rengimg ir vykdyma; kalendoriniais metais pritraukus papildomy 1é8y i§ projekty ar programuy;
papildomos programos jgyvendinimg; vadovavimg studenty praktikai; LopSelio-darzelio veiklos
vertinimo ir jsivertinimo bei vidaus kontrolés vykdyma. Valandy skaiciy, konkrety darbg ir
laikotarpj nustato direktorius.

11.2.2. kitais direktoriaus nustatytais atvejais.

12. Jei direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 11 punkte
numatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

13. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas atsizvelgiant | vaiky skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng. Vidutinis metiniS vaiky
skaicius apskaiciuojamas sudéjus pra¢jusiy mokslo mety kiekvieno ménesio vidutin} vaiky skaiciy
ir §ig sumg padalijus i$ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo vaiky, skaiciaus. Vidutinis vaiky
skaicius kiekvienoje grup€je apvalinamas iki sveikojo skaiciaus. | vaiky skaiciy jskaitomi tik tie
vaikai, kurie buvo ugdomi.




