PATVIRTINTA
Pakruojo vaiky lopSelio-darzZelio ,,Vyturélis“ direktoriaus
2020 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-294

DARBUOTOJU NUSALINIMO NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO
NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROS NUOSTATOS

1. Darbuotojy nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikianciy
medziagy tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 49 straipsniu.

2. Siuo Aprasu vadovaujasi lopselio-darzelio direktorius, direktoriaus pavaduotojas tkiui,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui (toliau — administracija), jtardami, kad darbuotojas darbe yra
neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy.

Il SKYRIUS
NUSALINIMO NUO DARBO PROCEDURA IR JFORMINIMAS

3. Administracija, gavusi informacija, kad darbuotojas pasirodé darbe neblaivus ar
apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy, ta dieng darbuotojui neleidzia dirbti ir nemoka
darbo uzmokescio.

4. Asmenys, jvardinti Apraso 2 punkte, prie§ nusalinant darbuotoja nuo darbo jvertina:

4.1. pozymius, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ar apsvaiges nuo
psichika veikian¢iy medZiagy:

4.1.1. 18 burnos sklindantis alkoholio kvapas;

4.1.2. neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus, vangus ir kt.);

4.1.3. nerisli kalba;

4.1.4. nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena.

4.2. techniniy priemoniy (alkotesteriy ar kt.) neblaiviam ar apsvaigimui nuo psichika
veikian¢iy medziagy nustatyti parodymai.

5. Ivertinus Siame Tvarkos aprase 4 punkte nurodytas aplinkybes ir esant pagrjstam jtarimui,
kad darbuotojas neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikianciy medziagy, lopSelio-darzelio
direktorius paskiria asmenj nedelsiant surasyti Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo
nuo psichikg veikian¢iy medziagy aktg (1 priedas) (toliau — NuSalinimo aktas).

6. Nusalinimo aktg suraso direktoriaus paskirtas asmuo dalyvaujant ne maziau kaip dviem
darbuotojams.

7. Direktoriaus paskirtas asmuo rastiSkai reikalauja, kad nuSalinamas darbuotojas
nedelsdamas rastu pateikty paaiSkinimg dél jam pateikty jtarimy. Apie rastisko reikalavimo paaiskinti
ir apie paaiskinimo pateikimg ar nepateikimg pazymima Nusalinimo akte.

8. Susipazings su Nusalinimo aktu, nuSalintas darbuotojas akte pasiraso, nurodydamas apie
savo sutikimg ar nesutikimg su nuSalinimu nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medziagy.

9. Apie nuSalinimo darbuotojo atsisakyma susipazinti su NuSalinimo aktu ir pasiraSyti
pazymima paciame akte.

10. Jeigu darbuotojas nesutinka su nuSalinimu ar nepateikia paaiskinimo del jam pateikty
jtarimy, kad jis yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagy, direktoriaus paskirtas
asmuo nedelsdamas suraSo Siuntimg dél asmens neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikianc¢iy



medziagy (2 priedas) (toliau — Siuntimas), jj jteikia darbuotojui, kad nuvykty j sveikatos prieZiiiros
jstaigg atlikti medicining apZiiirg. Siuntimo kopija prisegama prie NusSalinimo akto.

11. Nusalintam darbuotojui paaiskinama, kad jis turi teis¢ per vieng valandg pats kreiptis |
sveikatos prieziliros jstaigg ir prasyti jo 1¢éSomis atlikti medicinine apZiiirg.

12. Jeigu nusalintas darbuotojas atsisako vykti j sveikatos prieziiiros jstaigg dél medicininés
apzitros atlikimo, apie tai pazymima Nusalinimo akte.

13. Nusalinto darbuotojo savavaliskas pasisalinimas i§ jstaigos arba atsisakymas pasirasyti
Nusalinimo akte, raSyti paaiSkinimg ar vykti i sveikatos prieZziiiros jstaiga dé¢l medicininés apzitiros
traktuojamas kaip patvirtinimas, kad jis darbe yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikianciy
medziagy.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Direktoriaus paskirtas asmuo surinktus dokumentus: rastiskg reikalavimg darbuotojui
pateikti paaiSkinimg dél jam pateikty jtarimy, kad jis yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg
veikian¢iy medziagy, darbuotojo rastiska paaiskinimg, NusSalinimo aktg, Siuntimg j asmens sveikatos
priezitiros jstaigg dél darbuotojo medicininés apzitiros, Sveikatos prieziiiros jstaigos iSvada perduoda
lopSelio-darzelio direktoriui.

15. Direktorius priima sprendimg dél drausminés nuobaudos nuSalintam darbuotojui:
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 1 dalis, 2 dalies 1 punktas, 3 dalies 2 punktas —
atleidimas i§ darbo. Atsizvelgiant j darbuotojo prisipazinimg ir nuoSirdy apgailestavimag dél savo
veiksmy, direktorius netaiko 58 straipsnio 2 dalies 1 punkto, o skiria jspéjimg, nurodydamas
atleidimo uz ateityje pakartotino pazeidimo pasekme.

16. Jeigu nusalintas darbuotojas nesutinka pasirasyti Nusalinimo akto, rasyti paaiskinimo ar
atsisako vykti j sveikatos prieziiiros jstaigg atlikti medicininés apzitiros, direktoriaus paskirtas asmuo
turi teise darbuotojo neblaivumg jrodinéti kity darbuotojy paaisSkinimais, liudytojy parodymais ir kt.
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 177 straipsnio nustatytomis priemonémis.

17. Su Siuo Aprasu lopSelio-darzelio darbuotojai supazindinami pasiraSytinai. ApraSas
skelbiamas lopselio-darzelio interneto svetainéje adresu www.vyturelispakruojis.|t

18. Sio Aprago reikalavimai privalomi ir taikomi visiems lopselio-darzelio darbuotojams.



http://www.vyturelispakruojis.lt/

Pakruojo vaiky lopselio-darzelio ,,Vyturélis*
Darbuotojy nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo
ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy
tvarkos apraso 1 priedas

NUSALINIMO NUO DARBO
DEL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO AKTAS
20 m. d. val. min. Nr.
Pakruojis

Pagrindas
( tarnybinis pranesimas ar kita informacija)
Darbuotojas
(vardas ir pavardé)
Pareigos
Darbo vieta

NusSalinimo terminas

(visai darbo dienai, likusiam tos dienos darbo laikui)

Pozymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir/ar apsvaiges:

IS burnos sklindantis alkoholio kvapas

(taip — T, ne —N)
Neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus, vangus, kt.)

(taip — T, ne —N)
Nerisli kalba

(taip— T, ne—N)
Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena

I

(taip—T,ne—N)

Kiti duomenys

Nusalinamo darbuotojo paaiSkinimas rastu:
(uzpildo nusalinamas darbuotojas arba pazymima, kad atsisaké jj pateikti)




Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo j asmens sveikatos prieZiiiros jstaigg
(jeigu jstaigoje nebuvo galimybés atlikti neblaivumo tikrinima / to padaryti objektyviai nejmanoma / jtariama, kad darbuotojas
yra apsvaiges)

(buvo iSduotas — T, nebuvo iSduotas — N)

NusSalinimo akta uzpildé:

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Dalyvaujant:

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Nusalinamo darbuotojo jrasas ranka apie susipazinimg su nusalinimo aktu:
(susipazinau ir sutinku/nesutinku su nusalinimu nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data, laikas)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipaZinti su nuSalinimo aktu*

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

* Pildoma, jei nusalinamas darbuotojas atsisako susipazinti su nusalinimo aktu.

Nusalinimo laikotarpiu darbo uzmokestis pagristai nusalintam darbuotojui néra mokamas.



Pakruojo vaiky lopselio-darzelio ,,Vyturélis*
Darbuotojy nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo
ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy
tvarkos aprasSo 2 priedas

PAKRUOJO VAIKU LOPSELIS-DARZELIS ,,VYTURELIS*

Biudzetiné jstaiga, Mindaugo g. 8, Pakruojis, 83136, tel. (8 421) 60140, el. pastas: vyturelis012@gmail.com
Duomenys kaupiami ir saugomi juridiniy asmeny registre, kodas 190061783

SIUNTIMAS
DEL ASMENS NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUSTATYMO
20 m. d. val. min. Nr.
Pakruojis

Darbuotojas

(vardas ir pavardé)

(gimimo data)

(darbo vieta)

siunciamas j

(asmens sveikatos priezitros jstaigos pavadinimas, adresas)

medicininei apZitirai neblaivumui ar apsvaigimui nustatyti

Siuntimo prieZastis

(jtarimas dél asmens neblaivumo ar apsvaigimo)

Darbdavys pagal asmens sveikatos prieZitiros jstaigos pateikta saskaita jsipareigoja atlyginti
medicininés apZiiiros iSlaidas

(darbdavio atstovo, (parasas) (vardas, pavarde)

kito jgalioto asmens pareigos)

HENEEEEEN

(sveikatos prieziiiros jstaigos pavadinimas, adresas, kodas)

I asmens sveikatos prieZitiros jstaiga darbuotojas atvyko (pristatytas):

20 m. d. val. min.
(pildo asmens sveikatos prieZiiros jstaigos darbuotojas)




